ROESGAARD

Lenkompensationspakken
forbedres

31. marts 2020

Det er nu aftalt at forbedre trepartsaftalen om midlertidig lsankompensation til fyringstruede
: . TSt 2 *‘ : L L s maksimale

---------
......

Regeringen og arbejdsmarkedets parter er blevet enige om at styrke sikkerhedsnettet under
lpnmodtagerne i den pkonomiske krise, som nedlukningen, pga. COVID-19, har medfgrt.

Mere end 11.000 virksomheder har allerede spgt Ipnkompensation, men den nye aftale skal sikre, at
endnu flere virksomheder ggr brug af ordningen, sa flere Ipnmodtagere kan beholde deres job.

Hvordan ser Ipnkompensationspakken ud nu?

Det maksimale stgtteniveau gges til 30.000 kr. pr. maned pr. medarbejder.

Det maksimale stptteniveau haeves for bade funktionzerer og ikke-funktionzerer fra henholdsvis
23.000 kr. og 26.000 kr. pr. maned.

Inden for 30.000 kr.s-graensen vil staten fortsat finansiere 75 % af Ignnen for funktionzerer og
90 % af Ignnen til ikke-funktionzerer.

Den styrkede kompensationsordning vil geelde for hele stptteperioden fra 9. marts til 9. juni
2020 og har dermed tilbagevirkende kraft. Virksomheder der allerede har sggt
lpnkompensation er dermed ogsa omfattet af det hgjere stgtteniveau.
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De gvrige krav til Isnkompensationen er fortsat galdende og er naermere beskrevet her.

Har du spgrgsmal til Ipnkompensationsordningen eller de andre stgtteordninger, der er indfgrt for at
afbpde konsekvenserne af corona-krisen, er du altid velkommen til at kontakte os pa

corona(@roesgaard.dk.
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https://www.roesgaard.dk/nyheder/loenkompensationsordning-coronaramte-virksomheder
mailto:corona@roesgaard.dk

