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De 132 virksomheder, der er med i stafetten, modtog alle kommunens CSR-maerke i 2018. CSR-
meerket tildeles virksomheder for deres indsats for at hjzelpe folk pa kanten af arbejdsmarkedet i
beskaeftigelse. Stafetten fortsaetter med at vandre, indtil Horsens Inspire-eventet afholdes i
november, hvor CSR-maerket igen uddeles til virksomheder. Habet med tiltaget er at opna
forbedringer pa arbejdsmarkedet, ved at virksomheder deler deres succeshistorier omkring CSR.

Yding Grgnt videregav i dag stafetten til os, og det er vi glade for. Roesgaard har ansat en flexjobber
og to studentermedhjzelpere bl.a. for at gge deres faglighed sidelpbende med studiet. Med tre
praktikanter, er vi desuden med til at give unge muligheden for at afprgve teoretisk viden i praksis og
ruste dem til arbejdsmarkedet, inden de vaelger, hvilken branche de gnsker at fortsaette i. Nar vi
lpbende ansaetter praktikanter, er malet, at de unge efterfglgende kan blive ansat som
studentermedhjzelpere. Praktikforlgbene har resulteret i flere nye anszettelsesforhold. Pa den made
far vi bade tilfgrt ung nytaenkning, samtidig med at vi opnar mervaerdi. Gennem uddannelse og stort
fokus pa trivsel, bl.a. i form af trivselsundersggelser, forsgger vi at fastholde kompetente
medarbejdere. /i ser frem til at videregive stafetten og hgre en anden virksomhed fortzlle om dets
gode erfaringer med CSR.
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