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Bedre vilkar for
medarbejderaktier

Skatteministeren har fremsat et nyt lovforslag, som vil forbedre vilkarene for tildeling af
| — ———— = dret, s der bliver

Nye og mindre virksomheder kan have svaert ved at skabe ekstern kapital og likviditet. Medarbejdere i
sadanne virksomheder tilbydes derfor ofte en lavere Ign, end hvad de kunne fa i en stgrre veletableret
virksomhed.

Med det nve lovforslag far opstartsvirksomheder og andre nyere og mindre virksomheder bedre
muligheder for at kompensere deres medarbejdere for denne Ignforskel ved at tilbyde medarbejderne
aktier, kpberet til aktier eller tegningsret til aktier i virksomheden. Dette kan bidrage til at fastholde og
motivere medarbejderne, samtidig med at medarbejderne vil opna en belgnning for deres
arbejdsindsats ud over lgnnen.

Nar medarbejderne i et selskab modtager aktier eller kpbe- og tegningsretter til aktier i selskabet, skal
vaerdien af aktierne mv. som udgangspunkt beskattes som Ign pa tidspunktet for tildelingen. En
seerlig regel i ligningsloven ggr det dog muligt at udskyde beskatningen, indtil aktierne i
arbejdsgiverselskabet salges. Denne regel betyder samtidig, at fortjenesten kun beskattes som
aktieindkomst (med op til 42%) og ikke som Ign. Til gengzeld har arbejdsgiverselskabet ikke fradrag for
sine udgifter til aktielpnnen.
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Anvendelsen af denne szerregel forudsaetter i dag, at vaerdien af aktielpnnen ikke overstiger 10% af
den enkelte medarbejders arslgn. Graensen er dog forhgjet til 20% af arslgnnen, hvis der er tale om en
generel medarbejderaktieordning, som star aben for mindst 80% af virksomhedens ansatte eller af en
seerlig gruppe af ansatte.

Med det nye lovforslag far medarbejdere i opstartsvirksomheder nu mulighed for at bruge reglen og
til uden Ipnbeskatning at fa tildelt aktier, kgberetter eller tegningsretter af en vaerdi op til 50% af
arslgnnen. Der er dog flere betingelser, der skal vaere opfyldt.

Det er en betingelse, at selskabet ikke i de to seneste opgjorte drsregnskaber har haft mere end 50
ansatte, en nettoomsaetning pa mere end 20 mio. kr. eller en balancesum pa mere end 75 mio. kr.

Desuden er det en betingelse, at selskabet har vaeret aktivt pa markedet i mindre end 5 ar, og at
selskabet ikke er kriseramt pa tidspunktet for indgaelse af aftalen om medarbejderaktier.

Endelig ma selskabets aktivitet ikke i overvejende grad besta i passiv kapitalanbringelse som
eksempelvis investering i fast ejendom.

Det er efter lovforslaget overladt til Skatteministeren at fastsaette tidspunktet for ikrafttreedelsen af
de nye regler.

FEndring af Aktieoptionsloven udvider aftalefriheden

Folketinget har ogsa vedtaget en lovaendring, som giver stgrre aftalefrihed ved tildeling af
aktieoptioner til medarbejdere.

Den nugzeldende aktieoptionslov fastsaetter, at Isgnmodtagere, som opsiges, uden at der foreligger
misligholdelse fra Isnmodtagerens side, bevarer retten til en forholdsmaessig andel af tildelinger af
kgbe- eller tegningsrettigheder i det regnskabsar, hvor Ignmodtageren fratreeder. Loven fastsaetter
desuden, at Ignmodtagere, der opsiges, uden at der foreligger misligholdelse fra deres side, som
hovedregel bevarer retten til at udnytte allerede tildelte kgbe- eller tegningsrettigheder. Det samme
geelder, hvis en medarbejder fratraeder pa grund af alder, eller fordi arbejdsgiveren har misligholdt
ansaettelsesaftalen.

Med lovaendringen bortfalder disse regler, sadan at arbejdsgivere og Ignmodtagere selv far mulighed
for at aftale, hvad der skal g=lde i tilfaelde af medarbejderens fratreeden. Fremover kan det dermed
aftales, at ikke udnyttede optioner generelt bortfalder ved fratraeden.

Det kan ogsa aftales, at arbejdsgiveren har ret til at tilbagekgbe aktier og anparter, der er erhvervet
efter en medarbejderaktieordning. Det er dog en forudsaetning for en sadan aftale om tilbagekab, at
prisen for aktierne mv. mindst svarer til aktiernes markedspris pa tilbagekgbstidspunktet.

Lovaendringen har virkning for alle aktieoptionsordninger, som etableres efter 1. januar 2019.
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