ROESGAARD

Trepartsaftalen

enden indgaet en

Ordningen kan anvendes, hvis din virksomhed skulle varsle afskedigelser for mindst 30% eller mere
end 50 ansatte.

| dette tilfeelde far din virksomhed en Ipnkompensation fra staten pa 75% af de pagaeldende
medarbejderes Ipn, dog maksimalt 23.000 kr. pr. maned, hvis din virksomhed undlader at varsle
fyringer. For timelpnnede udggr den statslige Ipnkompensation 90%, dog maksimalt 26.000 kr. pr.
maned.

Din virksomhed kan fa Ignkompensation i 3 maneder fra 9. marts til 9. juni 2020.

De enkelte Ipnmodtagere, som din virksomhed kan sgge Ignkompensation til, skal anvende ferie
og/eller afspadsering pa i alt fem dage i tilknytning til kompensationsperioden. Hvis medarbejderen
ikke har ferie, afspadsering mv. svarende til fem dage, skal der afholdes tjenestefri uden Ign eller
anvendes dage fra det nye feriear.

Det kan illustreres séledes:
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Har din virksomhed eksempelvis 20 ansatte til en gennemsnitlig Ign pa 35 t.kr., og forventede din
virksomhed at varsle fyring og hjemsendelse af 15 ansatte, vises konsekvenserne for marts og april

sdledes:
Marts
t.kr.
Normal manedslgn pa 35 tkr. til 20 ansatte 700.000
Lgnkompensation pa 23 t.kr. for 15 ansatte fra staten i 2/3 maneder (230.000)
Reduktion i feriepengehensaettelsen med 20% for 15 ansatte (157.500)
Personaleomkostninger for din virksomhed 312.500
45%

Erhvervsstyrelsen arbejder pa at kunne modtage de fgrste Ipnkompensationsansggninger pa virk.dk
om ca. en uge til udbetaling af de 230 t.kr. ugen efter vedrgrende de 15 ansatte, der blev hjemsendt 9.

marts.
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April
t.kr. l
Normal manedslgn pa 35 tkr. til 20 ansatte 700.000
Lgnkompensation pa 23 t kr. for 15 ansatte fra staten i en maned (345.000)
Personaleomkostninger for din virksomhed 355.000

51%

Den for april maned indeholdte kildeskat vedrgrende AM-bidrag og A-skat pa f.eks. 280 t.kr. (40%)
skal fgrst betales 10. september 2020, da betalingsfristen for indeholdt AM-bidrag og A-skat for april,
maj og juni er blevet forlaenget med 4 maneder.

Ogsa i forbindelse med Ignkgrsel for april maned vil der skulle sendes Ipnkompensationsansggninger
til brug for udbetaling af de 345 t.kr. vedrgrende de 15 ansatte, der var hjemsendt 9. marts og derfor
heller ikke udfgrte arbejde i april — medmindre din virksomhed allerede i naeste uge ved, at de ansatte
ogsa vil veere hjemsendt i hele april (eller lzzngere), sdledes der kan foretages
lpnkompensationsansggning for hele perioden pa en gang.

Umiddelbart er der lagt op til, at Ipnkompensationsansggningerne foretages pa lpnmodtagernes CPR-
nr., og at din virksomhed med revisorbistand fra f.eks. Roesgaard efterfglgende dokumenterer, at de
pagzeldende Ipnmodtagere rent faktisk var hjemsendt i den pagzeldende periode. | dokumentationen
skal bl.a. indga attestation p4, at de pagaldende medarbejdere har vaeret hjemsendt af evt. faglige
repraesentanter pa din virksomhed.

Laes ogsa mere pa www.ft.dk.
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