ROESGAARD

Forbedrede muligheder for
medarbejderaktier i nye, mindre
virksomheder

Mindre virksomheder far nu endelig mulighed for at tilbyde deres medarbejdere at tegne aktier for op
g E R TIT e pjdskraft eller

Der er fremsendt et nyt lovforslag, der implementerer Europa-Kommissionens krav om, at
medarbejderordningen overholder regler om lovlig statsstgtte. Forslaget er tiltaenkt nye, mindre
virksomheder, hvor de nye regler kan vaere en hjzelp til at tiltreekke kvalificeret arbejdskraft eller
reducere Ignomkostninger.

Beskatning ved begunstigelse af medarbejdere

Nar medarbejdere i en virksomhed modtager aktier, herunder kgbe- eller tegningsretter til aktier i
virksomheden, beskattes vaerdien heraf som udgangspunkt som Ign. Beskatningen sker pa
tildelingstidspunktet, mens kgbe- og tegningsretter fgrst beskattes pa udnyttelsestidspunktet.
Beskatningen sker som anden personlig indkomst med op til ca. 56%.
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Mulighed for lempeligere beskatning

Der er mulighed for at indfgre medarbejderaktieordninger med lempeligere beskatning efter
ligningslovens § 7, hvor beskatningen fgrst sker, nar gevinsten realiseres. Samtidig beskattes
gevinsten som aktieindkomst med 27% eller 42% afhangigt af aktieindkomstens stgrrelse.

Medarbejdere far sdledes mulighed for at udskyde beskatningstidspunktet, indtil de afhaender
aktierne, samtidig med at beskatningen nedseettes til 27% eller 42%.

Efter de hidtidige regler kunne virksomhederne aflpnne deres medarbejdere med aktier op til 10% af
arslgnnen. Graensen udvides til 20% af drslgnnen, forudsat at ordningen tilbydes mindst 80% af
virksomhedens medarbejdere og pa lige vilkar.

For begge ordninger glder det, at virksomhederne ikke har fradrag for udgiften.

Gransen haeves til 50% af arslgnnen for en raekke nye, mindre
virksomheder

For nye, mindre virksomheder indfgres en ny ordning, hvor graensen for vaerdien af aktielpnnen
haeves til 50% af arslgnnen pa aftaletidspunktet.

Det er et krav, at virksomheden ikke har beskzaeftiget mere end 50 ansatte i de seneste to
regnskabsar, ligesom nettoomsaetningen ikke har oversteget 20 mio. kr., og balancesummen ikke har
oversteget 75 mio. kr.

Ordningen er malrettet virksomheder, der har vaeret aktive i mindre end fem ar fgr kalenderaret, hvor
ordningen indfgres. Tilsvarende skal virksomheden vaere et driftsselskab — og ikke vaere omfattet af
definitionen "pengetanke”, ligesom kriseramte virksomheder ikke kan anvende ordningen.

Indgar virksomheden i en kancern, opggres antallet af medarbejdere, nettoomsaetningen og balancen
for koncernen som helhed. Desuden skal man vaere opmaerksom p4, at der i kravet om maksimalt
fem ars levetid medregnes levetid fra virksomheder, hvorfra virksomheden har modtaget aktiver i
forbindelse med skattefrie omstruktureringer.

Med vanlig sans for komplicerede regler har virksomhederne nu tre muligheder:

Individuelle aktieordninger med op til 10% af drslgnnen.

Graensen haeves til 20% af drslgnnen, hvis ordningen tilbydes mindst 80% af medarbejderne pa
lige vilkar.

Graensen haeves til 50% af drslgnnen for en raekke nye, mindre virksomheder — uden krav til,
hvor mange medarbejdere der skal have tilbuddet.
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Praksis

Muligheden er typisk relevant for nystartede virksomheder, der ikke indgar i en stgrre koncern. Det
kraever dog, at virksomheden og medarbejderne forholder sig til en raekke forhold.

For en nystartet virksomhed er det oplagt at spare Ignudgifter, ligesom ordningen kan tiltraekke
kvalificeret arbejdskraft. Dette gaelder ikke mindst, hvor ordningen erstatter Ign, hvoraf der skulle
have vaeret betalt topskat.

De nuvaerende aktionaerer skal dog vaere opmaerksomme pa, at der sker en udvanding af de
oprindelige aktionzerer. Modsat Ipber medarbejderne i nystartede virksomheder typisk en ikke
ubetydelig risiko ved aktietegning for st@rre belgb.

For mindre virksomheder er medarbejderaktier ofte en lidt overset mulighed, men samtidig et
omrade, hvor bade virksomheden og medarbejderne skal se sig godt for.

Poul Erik Nielsen

Partner, statsaut. revisor
216908 21 - pen(@roesgaard.dk
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