ROESGAARD

Aktielpn og incitamentsordninger

Flere og flere virksomheder gnsker at etablere incitamentsprogrammer for virksomhedens ansatte
med henblik pa at knytte medarbejderne teettere pa virksomheden og motivere medarbejderne til at
; T S . B fOr iNcii ' runder forskellige

Der kan veere flere formal med at tilbyde en virksomheds ansatte aktielgn. Det kan dels vaere et
formal at fastholde og tiltraekke medarbejdere og dels at skabe et incitament til, at medarbejderne
yder en ekstra indsats.

Aktielpn daekker over en flerhed af incitamentsprogrammer. Aktielgn kan f.eks. vaere i form af
medejerskab af selskabet — herunder som aktieoptioner, warrants, betingede aktieretter eller
konvertible obligationer. Aktielgn kan ogsa tildeles i form af sakaldte fantomaktier, hvor
medarbejderne ikke bliver medejere men far ret til at fa udbetalt et kontant belgb, som afspejler den
gevinst, som de ville have faet, hvis de havde vaeret medejere af virksomheden.

Beskatning af aktielgn

Beskatningen af en incitamentsordning er ofte afggrende for, hvordan et incitamentsprogram konkret
skal sammensaettes.

Aktielgn beskattes som hovedregel som Ign (personlig indkomst med AM-bidrag) pa det tidspunkt,
hvor medarbejderen erhverver retten til aktielgnnen. Det kan vaere pa tildelingstidspunktet eller pa et
senere tidspunkt, hvis der til aktielpnnen er tilknyttet szerlige betingelser, som f.eks. performancekrav
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kombineret med at medarbejderen ikke er i opsagt stilling. | disse tilfaelde beskattes aktielgnnen fgrst,
nar der er erhvervet endelig ret hertil.

Der er dog mulighed for at bruge szerlige regelsaet, der udskyder beskatningstidspunktet af aktier eller
aktieoptioner. Disse muligheder kaldes § 28-ordninger og § 7 P-ordninger.

§ 28-ordningen omfatter kgbe- og tegningsretter og udskyder beskatningstidspunktet til
udnyttelsestidspunktet, hvorimod § 7 P-ordningen omfatter bade aktier og kpbe- og tegningsretter
og udskyder beskatningstidspunktet til salgstidspunktet. § 7 P-ordninger beskattes som
aktieindkomst — dvs. med hgjst 42 % (2021).

For at de to ordninger kan anvendes, skal flere betingelser vaere opfyldt. Af skemaet nedenfor
fremgar de forskellige aktielgnsordninger i oversigtsform, og det ses heraf hvilke betingelser, der er
knyttet til ordningen, hvem der kan anvende ordningen, og hvordan ordningen skattemaessigt
behandles for hhv. medarbejder og arbejdsgiver.
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ede per soner

Almindeligeregler

8§ 28-ordninger
Ansatte, bestyrelses-
medlemmer, konsu-
lenter mv. i det udste-
dende selskab eller
hermed koncer n-
forbundne selskab

8§ 7 P-ordninger ‘
Ansatte | det
udstedende selskab €eller
hermed
koncernforbundne
selskab

Ordning

Aktier samt kebe- og
tegningsr etter

K@be- og tegningsr etter

Aktier samt kgbe- og
tegningsr etter

Betingelser

Ingen lovmaessige krav

T) Kigbe- og tegnings-
retterne skal veere
modtaget som vederlag
for levering af person-
ligt arbejde eller som
bestyr elsesmedlem eller
medhjadp for
bestyrelsen.

1) Der skal indgas en
individudl aftale.

2) Den gkonomiske
veerdi ma ikke over -
stige 10 % af den
ansattes ar slagn. Hvis 80
% af de ansattetilbydes
aktielen pa
identiske vilkar, @ges
greensen til 20 % af den
ansattesarsian. |
mindre startupvirk-
somheder er der
mulighed for at give
aktier til en vaerdi af op
til 50 % af ars-lgnnen,
hvis en raskke
betingelser om bl.a.
virksomhedens alder,
omsatning, antal
ansatte, gjerandel mv.

er opfyldt.

3) Aktierne maikke
udgere en s lig

kapitalklasse.

4)Differ ence-afregning
er ikketilladt.

5) De modtagne kgbe-
/tegningsretter ma ikke
overdrages.

Beskatnings-
tidspunkt

Refserhver velsestidspunkiet

Udnyttelsestidspunkiet
eller tidspunktet for
overdragelse af kebe-
/tegningsr etten

Tidspunkiet for salg af
kgbe-/tegningsr et-ten
eler kapital-andelene
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Beskatningsgrundlag | M arkedsvaer dien fratrukket [AKtiens handelsvaa di Salgssummen ar
evt. egenbetaling pa udnyttelsestids- aktierne med fradrag af
punktet med fradrag af | udnyttelseskursen og
udnyttelseskursen og evt. eg;enbetallng for
evt. egenbetaling for kagbe-/tegnings-retten
kagbe-/tegningsr etten
“Beskatning af Per sonlig indkomst med Personligindkomst med | Aktieindkomst (27
medar bejder AM-bidrag AM-bidrag %/42 %) (2021)
“Fradragfor Fradrag Fradrag hvis kabe-/ Intet fradrag
arbejdsgiver tegningsr etten udnyttes
“Arbgdsgivers Indberetnlng pa_ Indberetning pa Skal oplysesi
indber etningspligt retser hvervelsestidspunktet | udnyttelsestidspunktet ![_r}glélqmstreglsteret ved
ildelingen

@nsker du radgivning om etablering af et incitamentsprogram for en eller flere af dine ansatte,
herunder vaerdiansaettelsen heraf, er du velkommen til at kontakte Roesgaard.

Skrevet af:

ROESGAARD
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