ROESGAARD

Nu gendbnes en raekke
kompensationsordninger

13. december 2021

Fra fredag den 10. december 2021 trader nye restriktioner for dele af erhvervs- og kulturlivet i kraft.
De nye coronarestriktioner betyder, at der abnes for en raekke af de generelle
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Folketinget har vedtaget en rakke nye restriktioner for dele af erhvervs- og kulturlivet, som vil fa
gkonomiske konsekvenser for de ramte virksomheder.

Et bredt flertal i Folketinget har i forlaengelse af vedtagelsen af de nye restriktioner indgdet aftale om
at genindfgre en raekke af de generelle kompensationsordninger, der tidligere har vaeret indfgrt under
coronakrisen.

Dermed kan virksomheder og kulturliv sgge om hjzelp via kompensationsordningen for faste
omkostninger og omsaetningstab for selvstandige mv.

Kompensation for faste udgifter

En del af aftalen indebaerer, at kompensationsordningen for faste omkostninger forleenges til den 28.
februar 2022.

Samtidig saenkes kravet til omsaetningsnedgang til 30 pct. fra 45 pct.,, som det var tilfaeldet i den
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hidtidige model. Med et krav om en omsaetningsnedgang pa mindst 30 pct. ligner ordningen den
model, der var geeldende under restriktionerne i foraret 2021.

De dele af dansk erhvervs- og kulturliv der er tvangslukkede som fglge af de nye restriktioner,
eksempelvis nattelivet, vil kunne fa daekning af alle faste omkostninger.

Kompensationen for faste omkostninger geelder fra den 1. december 2021.

Det bliver som noget nyt muligt for virksomheder at spge kompensation for faste omkostninger
baseret pa et omsaetningsfald i december alene. Hidtil har virksomheder skullet sgge for to eller tre
maneder under ét — dette med henblik pa at imgpdekomme de virksomheder der, som fglge af de
indfgrte restriktioner, oplever en szrlig stor omsaetningsnedgang i december maned.

Virksomheder kan under szerlige omstaendigheder, eksempelvis hvis de er stiftet i 2020 eller 2021,
anvende en alternativ referenceperiode, som fastsaettes af Erhvervsstyrelsen.

Kompensation til selvstandige

Kompensationsordningen for selvstaendige og freelancere genabnes ligeledes med den nye aftale.
Her vil der ogsa geelde et krav om en omsaetningsnedgang pa 30 pct.

Selvsteendige mv. kan kompenseres med 90 pct. af deres omsaetnings- eller indkomstnedgang.

For selvsteendige, der har ansatte, indfgres et loft for kompensation pa 33.000 kr. om maneden,
mens loftet for andre selvstaendige er 30.000 kr., hvilket svarer til niveauet i den tilsvarende ordning
fra foraret 2021. Det er en forudsaetning for at kunne fa kompensationen, at den selvstandige ved
ansggningen om kompensation forpligter sig pa "tro og love” til ikke at tage mere end 23.000 kr. ud af
virksomheden om maneden i den periode, hvor kompensationssatsen modtages.

Selvstaendigordningen genindfgres ogsa for tvangslukkede uden omsaetning, hvor der gives fuld
kompensation for omsaetningstabet.

Denne ordning vil ligeledes veere geeldende i perioden 1. december 2021 til 28. februar 2022.

Virksomheder kan under szerlige omstaendigheder, eksempelvis hvis de er stiftet i 2020 eller 2021,
anvende en alternativ referenceperiode, som fastsaettes af Erhvervsstyrelsen.

Pulje for kasserede letfordaervelige varer

Der er, som fglge af den hurtige nedlukning af dele af erhvervs- og kulturlivet op til en stor
julefrokostweekend, etableret en pulje mdlrettet de virksomheder og leverandgrer, der, grundet de
nye restriktioner, ikke kan fa afsat deres indkgbte letfordaervelige varer i weekenden den 10.
december til 12. december 2021.

Virksomheder som bliver ramt heraf kan modtage kompensation for de letfordaervelige varer, som de
er npdt til at kassere som fglge af aflyste arrangementer i weekenden den 10. december til 12.
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december 2021.

Den enkelte virksomhed kan maksimalt modtage et kompensationsbelgb pa 40.000 kr. for kasserede
varer.

Aftale om Ipnkompensation og arbejdsfordeling

Regeringen og arbejdsmarkedets parter har ligeledes forhandlet sig frem til en aftale om at forlaenge
den midlertidige arbejdsfordelingsordning og ordningen om Ipnkompensation for tvangslukkede
virksomheder.

Derudover kan virksomheder ogsa fa Ignkompensation, safremt de er bergrt af de indfgrte
restriktioner.

Den midlertidige arbejdsfordelingsordning forlaenges til den 31. marts 2022. Ordningen stod til at
udlgbe ved arsskiftet.

Arbejdsfordeling betyder, at medarbejderne i virksomheden kan deles om det arbejde, der skal
udfgres og i den resterende tid tage uddannelse eller vaere pa dagpenge. Lgnmodtagerne vil fa en
forhgjet dagpengesats i perioden uden arbejde.

Lenkompensationsordningen for tvangslukkede virksomheder skal gelde sa laenge, der er
virksomheder, som har forbud mod at holde dbent. Det betyder, at natteliv, spillesteder mv., der
lukkes direkte som fglge af restriktionerne, kan hjemsende deres medarbejdere pa Ignkompensation.

Der er ogsa aftalt en midlertidig Ipnkompensationsordning for fglgeerhverv og de virksomheder, der
er hardt ramt hen over jul og nytar. Virksomheder der sender over 30 pct. af medarbejderne hjem,
som en konsekvens af restriktionerne, vil vaere omfattet af ordningen.

Ordningen vil glde fra den 10. december 2021 til den 15. januar 2022. Da indfgrelsen af
lpnkompensationsordningerne vil straekke sig over juleferien, vil der ikke kunne modtages
kompensation for tre dage i den Ignkompenserende periode.

Det er et krav for at kunne anvende ordningen, at medarbejderne ikke arbejder for virksomheden
under hjemsendelsen, og der kan ikke spges lpnkompensation for medarbejdere, der arbejder
hjemmefra.

Virksomheden skal betale fuld Ipn til medarbejderne i kompensationsperioden, og det er en
forudsaetning for Ipnkompensationen, at virksomheden i den Ignkompenserende periode ikke
afskediger ansatte som fglge af gkonomiske drsager.

Lgonkompensationen vil udggre 75 pct. af de samlede Ipnudgifter for omfattede funktionzerers Ign
manedligt og 90 pct. af de samlede Ignudgifter for omfattede ikke-funktionaerers Ipn manedligt — dog
maksimalt 30.000 kr. pr. omfattet fuldtidsansat.

Skaeringsdatoen, for hvornar virksomheden sidst ma have afskediget medarbejdere, er den 9.
december 2021. Virksomheder kan kun modtage Ipnkompensation for medarbejdere ansat fgr den 8.
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december 2021.

Aftalen skal nu hastebehandles i Folketinget, hvorfor ordningernes endelige indhold kan a&ndre sig.
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