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Pas pa skatten ved brug af
udenlandsk arbejdskraft
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Prak5|s viser, at danske wrksomheder der benytter udenlandsk arbejdskraft, har svaert ved at
\M-bidrag og skat
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Der er forskel pa udenlandsk arbejdskraft

Efterspgrgslen pa arbejdskraft far danske virksomheder til at rekruttere arbejdskraft fra udlandet i
stgrre omfang end hidtil.

De udenlandske medarbejdere kan enten ansaettes direkte i virksomheden eller lejes ind som
midlertidig arbejdskraft. Alternativt kan man som dansk virksomhed fa en selvstandigt
erhvervsdrivende eller en ekstern underleverandgr til at udfgre opgaver for sig.

Om arbejdskraften rekrutteres i den ene eller den anden form er afggrende for, om en dansk
virksomhed skal betale skat og moms af vederlaget:

. Er den udenlandske medarbejder ansat i et almindeligt ansaettelsesforhold, skal der indeholdes
A-skat og AM-bidrag efter de almindelige regler herom. Her er det dog relevant at vurdere, om
medarbejderen er fuldt eller begraenset skattepligtig til Danmark.
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Kvalificeres den udenlandske arbejdskraft som arbejdsudleje, skal den danske virksomhed
indeholde AM-bidrag og arbejdsudlejeskat.

Anses arbejdskraften for en del af en entrepriseaftale med en udenlandsk virksomhed,
herunder en selvsteendigt erhvervsdrivende, skal den danske virksomhed ikke indeholde skat
men kan blive palagt at afregne dansk moms.

Ny praksis viser, at der oftere end hidtil antaget kan vaere tale om arbejdsudleje, hvilket kan blive en
dyr overraskelse. Det geelder blandt andet i situationer, hvor den udenlandske arbejdskraft er
formidlet af en anden dansk virksomhed.

Hvornar foreligger der arbejdsudleje?

Benytter man udenlandsk arbejdskraft, skal man vurdere, om der er tale om leje af arbejdskraft eller
om en kontrakt med en selvstaendig leverandgr/erhvervsdrivende, som bruger egne medarbejdere
som led i sin egen virksomhed.

Er der tale om arbejdsudleje, hvor de udenlandske medarbejdere er stillet til radighed for at udfgre
arbejde for en virksomhed her i landet, skal den danske virksomhed afregne AM-bidrag samt en
bruttoskat pa 30 pct. af Ignnen til medarbejderne eller, hvis man ikke kender denne, af den aftalte
betaling til den udenlandske virksomhed.

Denne arbejdsudlejeskat er med til at sikre, at udenlandske arbejdstagere, der udfgrer arbejde i
Danmark, ogsa betaler skat her til landet. Af samme grund skal der ikke betales arbejdsudlejeskat,
hvis de udenlandske medarbejdere i forvejen er skattepligtige til Danmark, eller hvis den udenlandske
virksomhed er skattepligtig til Danmark og dermed selv afregner A-skat mv. af medarbejdernes Ign.

Reglerne om arbejdsudleje gzelder alle brancher og geelder ogsa ved udlejning af arbejdskraft mellem
koncernselskaber. Danske selskaber i internationale koncerner kan saledes blive ramt af
arbejdsudlejereglerne ved brug af ansatte fra udenlandske koncernselskaber.

Om der er tale om arbejdsudleje eller ej afhanger dog af en samlet vurdering af, om arbejdstagerne —
uanset det formelle ansaettelsesforhold hos den udenlandske virksomhed — reelt arbejder for den
danske virksomhed.

Ved denne vurdering ses der blandt andet pa fplgende forhold:

Hvem har ret til at instruere medarbejderne?

Hvem stiller arbejdsredskaber og materialer til radighed?

Hvem har ansvaret og den gkonomiske risiko for det udfgrte arbejde?
Hvem har ansvaret for arbejdspladsen?

Hvem udbetaler Ign?
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Hvem fastsaetter arbejdstider og ferier mv.?

Er betalingen aftalt som et fast belgb eller som en time- eller manedslgn?

Arbejdsudleje forudsaetter dog ferst og fremmest, at arbejdet, som udfgres af den udenlandske
arbejdstager, udggr en integreret del af virksomheden.

Heri ligger, at der skal vaere tale om arbejde, som udggr virksomhedens kerneydelser, eller som
udgves som et naturligt led i virksomhedens drift. Omvendt foreligger der ikke arbejdsudleje, hvis en
virksomhed mere permanent har outsourcet en arbejdsopgave til en selvstaendig virksomhed, sadan
at arbejdsopgaven ikke lzengere er en integreret del af den danske virksomhed. Der er dermed ikke
tale om arbejdsudleje, blot fordi en udenlandsk kontraktpart arbejder inden for en dansk virksomheds
forretningsomrade.

Ny skaerpet praksis

Netop spgrgsmalet om en arbejdsydelse kan anses for en integreret del af virksomhedens drift er for
nylig provet af Hpjesteret i en sag om en dansk planteskole, der havde aftaler med udenlandske
virksomheder om bl.a. podning og nedklipning af roser og frugttraeer.

Modsat bade Landsskatteretten og Vestre Landsret fandt Hgjesteret, at der var tale om
arbejdsudleje, da podning og nedklipning af roser og frugttraeer var en seedvanlig og ngdvendig del af
produktionen pa planteskolen, ligesom der var tale om rutinepraeget arbejde. Hgjesteret mente heller
ikke, at de udenlandske kontraktparter havde et reelt ansvar eller risiko for det udfgrte arbejde, hvilket
blandt andet skyldtes, at planteskolen selv bidrog med materialer og redskaber til de udenlandske
arbejdstagere.

Hgjesterets dom er principiel og kan fa konsekvenser for produktions- og landbrugsvirksomheder,
herunder planteskoler og gartnerier der periodevist benytter sig af udenlandsk arbejdskraft.

| en anden og nyere dom fik Skatteministeriet medhold i, at et dansk entreprengrselskab, som havde
lejet udenlandsk arbejdskraft gennem to andre danske selskaber, skulle betale arbejdsudlejeskat.
Retten udtalte i denne sag, at indeholdelsespligten pahviler den, for hvem arbejdet udfgres, og at en
arbejdsudlejet person fortsat anses for at have udenlandsk arbejdsgiver, selvom vedkommende er
videreformidlet gennem en dansk virksomhed. Denne dom er anket til Vestre Landsret.

Bruger du udenlandske virksomheder eller udenlandsk arbejdskraft, bgr du fa professionel bistand til
udarbejdelse eller gennemsyn af aftaler og vurdering af de skattemaessige og juridiske forhold.

Hos Roesgaard radgiver vi virksomheder om den rette handtering af udenlandsk arbejdskraft.
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